Scan AV Kommunikation AB’s Féretagspolicy for Hallbar Utveckling
1. Inledning

Vi pa Scan AV ar engagerade i att skapa en hallbar och ansvarsfull verksamhet som
integrerar social, miljdmassig och ekonomisk hallbarhet. Denna féretagspolicy syftar
till att vagleda vart foretag och vara anstéallda mot att uppfylla hdga standarder for
hallbar utveckling.

2. Vara Varderingar

Vi tror pa att agera i enlighet med vara karnvarderingar, inklusive respekt for
manniskor och planeten. Vi framjar integritet, dppenhet och socialt ansvarstagande i
alla vara affarsbeslut.

3. Socialt Ansvarstagande

Vi stravar efter att vara en positiv kraft i de samhaéllen dar vi verkar. Detta inkluderar
att stédja lokala samhallen, framja mangfald och inkludering, och aktivt delta i sociala
initiativ fOr att skapa en battre framtid for alla.

4. Miljoansvar

Vi erkdnner vart ansvar for att minimera var paverkan pa miljon. Genom att integrera
hallbara metoder i var verksamhet, inklusive energieffektivitet, avfallsminimering och
anvandning av foérnybara resurser, stravar vi efter att vara miljdmedvetna och minska
var klimatpaverkan.

5. Arbetsforhallanden och Méanskliga Rattigheter

Vi atar oss att skapa en saker, halsosam och inkluderande arbetsmiljo. Vi
respekterar och stddjer de grundlaggande manskliga rattigheterna och férvantar oss
att vara leverantorer och affarspartners ocksa gor det.

6. Affarsprinciper

Vi férvantar oss att vara anstéllda och affarspartners agerar i enlighet med héga
etiska standarder och 6verensstammer med alla tillampliga lagar och regler.
Korruption tolereras inte.

7. Utbildning och Engagemang

Vi stravar efter att skapa en kultur av hallbarhet genom att kontinuerligt utbilda och

engagera vara anstallda i hallbarhetsfragor och uppmuntra till innovation och
forbattringar.



8. Matbara Mal och Rapportering

Vi faststaller matbara hallbarhetsmal och regelbundet rapporterar vara framsteg for
att sékerstalla att vi kontinuerligt férbattrar var hallbarhetsprestanda.

9. Uppfdljning och Oversyn

Denna foretagspolicy kommer att ses 6ver regelbundet for att s&kerstélla att den
forblir relevant och effektiv i linje med vart atagande for hallbar utveckling.

Genom att félja denna foretagspolicy stravar vi efter att bli ledande inom hallbarhet
och bidra positivt till vara samhallen och var planet.
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